
ＤＸ人材の定義

ＤＸ推進者と協力して全社のＤＸ推進を牽引する、
高い専門性を持った人材

ＤＸ推進やデジタル利活用の意義について理解し、
今後のＤＸ推進者となりうる人材

 DX推進の中核をなす「DX推進者」を中心に、「DX専門人材」「DX推進者」「DX実施者」の
３階層を設定。

 個々レベルに応じたスキルセットを習得するための施策や推奨資格等をきめ細やかに設定することで、
全社DXリテラシーの効果的な底上げとDX推進者・DX専門人材の育成を図る。

ＤＸ実施者・ＤＸ専門人材双方と意思疎通を図りながら
ＤＸ推進の中核として活躍する人材
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ＤＸ教育施策（例）ＤＸ選抜研修

日数形式受講内容

2日

対面

ITコンサルタントの養成(基礎)

2日ITコンサルタントの養成(IT戦略)

2日デザイン思考研修

1日成果につなげるIT企画提案 基礎編

3日要求定義(前・後編)

1日RFP作成と提案評価

2日IT企画・提案実践コース(事前課題あり)

計13日（約100時間）計

ITに関する基礎知識だけでなくデザイン思考の実践や要件定義、ＲＦＰの作成等、 13日間（約100時間）の
研修を通じて、ＤＸ推進者に必要なスキルを習得します。
プログラムの最終日には、架空企業のＩＴコンサルタントとして、課題解決に向けた役員提言を行います。
実戦的な演習を通じて、実務で応用できる力を身につけることを目指しています。

◆研修プログラム


